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TOELICHTING
FACULTATIEVE VERZEKERING BESTUURDERSAANSPRAKELIJKHEID 
VOOR PLAATSELIJKE VZW’s

Vincentius Nationaal zorgt voor een basisverzekering voor alle vrijwilligers, zowel voor wie zich regelmatig inzet als voor wie af en toe een handje helpt. Deze verzekering dekt ongevallen tijdens hun inzet voor Vincentius en onderweg van en naar de gebouwen van Vincentius. Ook schade die vrijwilligers per ongeluk aan anderen veroorzaken, is gedekt.
Daarnaast heeft Vincentius Nationaal ook een verzekering uitgewerkt voor de aansprakelijkheid van bestuurders. Omdat deze verzekering vrij complexe kan zijn en er terugkerende kosten aan verbonden zijn, is het belangrijk om goed geïnformeerd te zijn. Hieronder vind je meer uitleg, zodat de nodige beslissingen met kennis van zaken kunnen worden genomen.
AANSPRAKELIJKHEID VAN BESTUURDERS
Waarover gaat het?
Als bestuurder van een rechtspersoon (de VZW) draagt elke bestuurder een individuele verantwoordelijkheid. Die verantwoordelijkheid is in de eerste plaats moreel. Bestuurders engageren zich om de doelstellingen uit de statuten van de VZW zo goed mogelijk na te streven. Dat betekent ook dat ze geen (rechts)handelingen mogen stellen die tegen die doelstellingen ingaan.
Daarnaast is er ook een juridische verantwoordelijkheid. Daarbij geldt het eenvoudige principe van “potje breken, potje betalen”. Maakt een bestuurder een fout en ontstaat daardoor schade, dan kan van die bestuurder of van meerdere bestuurders worden gevraagd om die schade te vergoeden.
Het begrip “fout” is daarbij essentieel. Om te beoordelen of iemand een fout heeft gemaakt, geldt de algemene zorgvuldigheidsnorm. Vroeger sprak men over de “goede huisvader”: hoe zou een gemiddeld voorzichtig persoon in dezelfde omstandigheden hebben gehandeld? Daarbij wordt onder meer gekeken naar de informatie die beschikbaar was op het moment dat de beslissing werd genomen. Met informatie die op dat moment niet bekend was, kan achteraf geen rekening worden gehouden bij de beoordeling.
Een duidelijk voorbeeld van foutief handelen is het niet toepassen van wettelijk verplichte veiligheidsmaatregelen, bijvoorbeeld uit onachtzaamheid of om kosten te besparen. Als de VZW daardoor een schadevergoeding moet betalen en dus zelf schade lijdt, heeft de vereniging het recht om die schade terug te vorderen.
Opgelet: opzettelijke handelingen zijn niet verzekerbaar wanneer ze beschouwd worden als een intentioneel misdrijf, zoals fraude of diefstal. Geen enkele verzekering kan dergelijke feiten dekken. Wat wél verzekerd kan worden, zijn de kosten die de vereniging moet maken om de schade vast te stellen en terug te vorderen van de schuldige.
Minder duidelijk wordt het bij beleidsfouten die kunnen leiden tot de aansprakelijkheid van een of meer bestuurders.
Concrete voorbeelden zijn niet eenvoudig te geven. Zo zou een gebrek aan toezicht met ernstige gevolgen als zo’n fout kunnen worden beschouwd.
· Had het bestuur niet moeten merken dat de directeur zich schuldig maakte aan systematische verduisteringen?
· Had het bestuur niet moeten ingrijpen toen er klachten kwamen over grensoverschrijdend gedrag van een leidinggevende?
· Was het verantwoord om een deel van de beschikbare middelen onder te brengen bij een dubieus beleggingsfonds?
De grens tussen een ongelukkige beleidsbeslissing en een echte fout is dus niet altijd duidelijk. Een beslissing die achteraf slecht uitdraait en de vereniging veel geld kost, is daarom nog niet noodzakelijk een “fout”. De vraag blijft of een normaal en voorzichtig persoon in dezelfde omstandigheden die beslissing ook had kunnen nemen.
Neem bijvoorbeeld de aankoop van een tweedehands koelwagen. Die keuze kan heel goed uitpakken: de wagen is veel goedkoper dan een nieuwe en wordt maar beperkt gebruikt. Maar het kan ook tegenvallen, bijvoorbeeld wanneer achteraf verborgen gebreken aan het licht komen.
Beslissingen van een bestuursorgaan worden gezamenlijk genomen. Daarom zijn alle individuele bestuurders solidair aansprakelijk voor die beslissingen en kunnen ze ook gezamenlijk worden aangesproken.
Er is wel een uitzondering. Een bestuurder die het niet eens is met een bepaalde beslissing en dit uitdrukkelijk laat opnemen in het verslag, is niet aansprakelijk voor de eventuele foutieve gevolgen van die beslissing.


Hoe kan een vereniging haar eigen bestuurders aansprakelijk stellen?
Een deel van het bestuur kan daar eventueel bij meerderheid toe beslissen. Ook een nieuw bestuur kan dat doen, bijvoorbeeld na verkiezingen.
In principe eindigt de aansprakelijkheid wanneer de algemene vergadering kwijting verleent. Die kwijting geldt alleen voor de situatie die op dat moment bekend is. Eventuele “lijken in de kast” vallen daar dus niet onder.
Ook een VZW kan failliet worden verklaard. In dat geval kan de curator een dergelijke vordering instellen. In flagrante gevallen gebeurt dat ook daadwerkelijk.
Ook iemand die vindt dat hij persoonlijk benadeeld is, kan een vordering instellen tegen een of meer bestuurders. Vroeger kon alleen de VZW dat doen. De benadeelde moet dan wel aantonen welke individuele of collectieve fout werd gemaakt én bewijzen dat hij daardoor rechtstreeks schade heeft geleden. In de praktijk is deze situatie vrij hypothetisch.
Een verzekering dekt in elk geval de schade die op basis van bestuurdersaansprakelijkheid wordt toegekend, tot het verzekerde bedrag en met uitzondering van opzettelijke misdrijven zoals diefstal of verduistering.
Belangrijk is ook dat de verzekeraar en de verzekerde in principe hetzelfde belang hebben: vermijden dat er een schadevergoeding moet worden betaald. De verzekeraar zal de bestuurder tegen wie een aansprakelijkheidsvordering wordt ingesteld daarom juridisch ondersteunen.
Mocht er toch een belangenconflict ontstaan, dan bestaan er specifieke regels die de verzekerde beschermen. Het zou ons te ver leiden om daar hier verder op in te gaan.
Is deze verzekering nuttig?
Wie als bestuurder te goeder trouw en zorgvuldig handelt, loopt maar zelden het risico een fout te maken die tot een aansprakelijkheidsvordering leidt. Deze verzekering biedt bestuurders dan ook vooral gemoedsrust.
Als ze toch aansprakelijk worden gesteld, weten ze dat hun risico gedekt is door een solide verzekering. Opzettelijke misdrijven, zoals fraude, zijn uiteraard niet verzekerbaar.
Is deze verzekering duur?
Een jaarlijkse premie van ongeveer € 500 is zeker niet overdreven. Hou er wel rekening mee dat het om een terugkerende kost gaat die ieder jaar betaald moet worden.

Samengevat:
Iemand die in het bestuursorgaan zit van een vzw wordt verondersteld de nodige verantwoordelijkheid op te nemen, zaken te controleren en ervoor te zorgen dat de vereniging of organisatie behoorlijk functioneert, volgens de principes van deugdelijk bestuur.
Sinds 2021 vallen de vzw’s onder de vennootschapswetgeving, waarbij de wetgever aandacht op een bestuurdersverzekering vestigt. Bovendien werden in 2025 de aansprakelijkheidsregels voor bestuurders uitgebreid tot uitvoerders. Dat kunnen ook de gewone vrijwilligers zijn.
In samenspraak met onze makelaar hebben wij daarom een interessant aanbod voor een bestuurdersverzekering (Directors & Officers liability) uitgewerkt die vzw's facultatief kunnen onderschrijven.
De D&O verzekering beschermt bestuurders en leidinggevenden tegen claims die voortvloeien uit beslissingen of acties die zij namens de vzw hebben genomen.
Voorbeelden van claims kunnen zijn: financiële schade door slechte beslissingen, fouten in het beheer van subsidies of donaties, schending van wettelijke verplichtingen (zoals fiscale of sociale verplichtingen en ongevallenpreventie).
Opgelet: deze verzekering wordt door de Nationale Raad niet standaard voorzien, tenzij voor bestuurders uit Nationale, Provinciale Raden van Vincentius. 
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